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项目支出绩效自评报告

项目名称：武装经费

评价年度：2024年度

评价单位（公章）：湛江经济技术开发区人口和社会事务管理局

填报日期：2025年7月15日
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一、基本情况

（一）项目概况。根据《关于开展2025年区级财政资金绩效

自评工作的通知》（湛开财资〔2025〕26 号），武装科对2024

年武装经费执行情况进行认真自评。2024年武装经费预算120万

元，其中拨付麻章区武装部100万元，区级武装部门留用工作经

费20万元。

（二）评价年度项目绩效目标设定情况。总体目标为保障麻

章、经开两区一年两次征兵任务顺利完成，参训民兵能享受训练

补助武装部正规化建设能上新台阶，两区人员国防意识逐步增强。

二、绩效自评工作开展情况

（一）自评对象

2024年武装经费经费涉及的各级项目主管部门和相关承担单

位对该项目管理的工作情况。

（二）范围

麻章区武装部和区级武装部门。

（三）评价指标体系和标准

科学规范原则，注重财政支出的经济性、效率性和有效性，

严格执行规定的程序；公正公开原则，遵循客观、公正，标准统

一、资料可靠，依法公开并接受监督。

（四）评价方法

针对项目内容、实施情况、经济效益、社会效益、可持续影

响等做出自我评价。

（五）自评工作组织
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结合评价内容做到有计划，有安排，扎实开展本次自评工作。

三、绩效自评结果

资金使用符合有关规定资金项目自评93分，绩效自评结果为

良好。

四、项目资金使用绩效

（一）资金管理过程情况

1.资金管理情况。2024年度预期投入120万元、预算安排120

万元，实际支出104.8425万元。

2.绩效目标管理情况。

编制绩效目标内容完整规范，绩效指标进行细化和量化，指

标值可比较或可评定。

绩效目标与支出内容、政策依据关联，与预算资金规模匹配。

绩效指标涵盖与业务相关的个性化、行业性的主要产出指标

和效益指标，指标值设置合理。

3.事项管理情况。建立健全管理制度，加强对武装工作实施

开展检查、监控、督促整改，确保武装工作取得成效。

（二）绩效目标完成情况。

1. 对六个镇（街）民兵应急排（每个排30人）进行为期十

天轮训，参训率均达到90%以上，应急能力得到进一步提高。

2. 为加强基层武装部正规化建设，2024 年我区给六个镇

（街）各下拨20万元专项经费，基层武装部＂三室一库＂正规化

建设顺利完成。

3. 配合麻章武装部，高标准完成了我区年度征兵任务。为部
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队输送了72名优质兵员。

五、主要经验、存在的问题和偏离绩效目标的原因分析

存在问题：

1.区财政2024年安排武装经费预算120万元，但由于区财政

资金困难，库款不足，未能全额支出预算资金。

2.乐华街道没有按要求配备武装部长和专武干事，东山街道

专武干事没有通过军分区组织的资格认证考试。

六、改进意见

武装科在麻章武装部和人口局领导下，坚持以习近平强军思

想为指导，紧紧围绕“强素质、严管理、出成果”的工作思路，

以民兵预备役工作为重点，以转变工作作风为突破口，勤奋工作，

争取再上新台阶。

1.积极与区财政局沟通协调，争取区财政局支持并足额支出

预算资金。

2.组织基层单位相关人员到爱国主义教育基地过军事日，夯

实基层队伍建设。

七、绩效自评结果拟应用和公开情况

项目支出严格按照年初预算执行，经评价，该项目总体完成

工作任务，整体项目效果好。


