
湛江开发区民安街道办2014年工作总结

及2015年工作计划

2014年是全面贯彻落实党的十八大三中全会精神、推进全面深化改革的重要一年，也是我街道办经济社会快速发展的一年。一年来，在开发区党委、管委会的正确领导下，我街道办圆满完成管委会下达的各项工作任务。现将有关情况总结如下：

2014年工作总结

     一、经济保持平稳较快发展
（一）加快发展经济。 2014年，全街道完成社会总产值6.2亿元。在农业方面，农业生产总值7903万元，林业产值485万元，牧业产值2620.3万元，渔业产值16815.4万元；在工业方面，完成工业总产值25616.2万元，同比增长2%，建筑业产值3037.4万元；在服务业方面，运输业产值1722万元，劳务方面产值756.1万元。

（二）稳步发展农业。全年粮食播种面积共完成28663亩，其中早稻完成14332亩，晚稻完成14331亩，通过引进市场销售受欢迎的优质品种，加大推广力度，促使农民增产增收。重点发展市内蔬菜、近本市蔬菜、北运菜、玉米及其它作物，其种植面积与农民收入较去年均增加。

    二、以改善民生为重点，推动社会事业发展
    （一）扶贫工作。2014年新一轮扶贫开发“双到”工作的开展稳步有序，通过帮扶使150户贫困户年人均收入超过5600元，基本生活得到保障；解决了帮助西山村30户贫苦户解决了维修住房困难问题；是完成沙蚕养殖项目建设，明年可收获，全街道150户贫困户将受惠分红。

    （二）计生和殡改成效明显。计生工作方面，今年出生827人，计划生育率90.45%，出生率13.25‰，综合避孕率75.45%。殡改工作方面，全年完成火化任务288例，其中强硬执行起尸火化12具，主动火化266具，100％完成区年度工作指标。

（3） 加快新农村建设步伐。一是通过积极申报项目建有农村道路2.8公里，机耕路1.2公里，排洪沟4.3公里，水渠3.5公里；二是投入70多万元完成了西山、文亚、三明、新安等水闸涵的修复、加固工作与中和等村农排沟建设任务；三是积极开展农村饮水工程建设与通电、通水工作，投入资金100多万元完成了迈旺、田交仔等5条自然村通水工程。

    （四）进一步完善了社会保障体系和卫生服务体系。全街道726户低保对象实现了应保尽保，每月发放保障金19.47万元；提高了五保老员的供养标准，分散供养提高到5388元；城乡医疗救助制度日趋完善，全年已救助58人次，发放大病救助款15.38万元；救灾救济扎实有效，今年街道办先后遭受3次特大暴风雨，共投入70万元救灾救助款，求助困难户1120户，4282人；全面开展城乡清洁工程整治，主要街道市容环境卫生“门前三包”责任书签订率达到95%以上。

（五）加快教育文化事业发展。全面落实农村免费义务教育政策，完成升学率任务，在中考中全街41人考上市重点中学；紧紧围绕“创教育强镇，建和谐民安”的工作目标，不断增加教育投入，改善办学条件，优化教育环境，强化学校工作管理，使各类教育协调快速发展。今年以来对照创强的标准和要求，筹措资金120万元，落实省的整改要求，已于6月份顺利通过省创强督导验收组的督导验收。
三、以维护社会稳定为目标，促进社会和谐发展

（一）加大综治维稳力度，加大创建平安工作力度。认真开展排查、调解、帮教、禁毒、严打、反邪教等工作，做到每半月进行一次大排查，注重源头防范治理；严格落实综治维稳责任制，实行村综治维稳每周上报制，做到没事零报告，重大信息或突发性事件随时报告；加强信访接待工作，全年受理各种矛盾纠纷45宗，办结43宗;接待群众来访64批次，来访人数246人；化解群体性矛盾纠纷苗头12起，有效劝返拦截越级上访23宗；强力推进“两打两禁”专项行动，立案112宗，破案36宗，治安案件查处113宗；成立治安联防队伍，壮大防控力量，成立民安街道治安联防队，人数达31名，下辖10个村委会分别成立联防护村队，共87人；加大创建平安工作力度，扩大社会治安监控系统覆盖面，共设有67个视频监控点，投入建设资金约40多万元。
（二）强化责任意识，狠抓安全生产。2014年全年未发生一起责任事故，未死伤一人。共组织专项检查督查行动3次，查出各类事故隐患24起，并全部完成整改，通过了省、市的验收；开展安全生产领域“打非治违”专项行动，共组织检查组55个，检查人员538人次，打击非法违法、治理纠正违规违章行为101起；开展安全“九打九治”打非治违专项行动，出动检察人员60人，受检企业62建，发现安全隐患20起；开展“安全生产月”活动和安全生产宣传教育培训工作，发放宣传资料308份，举办各种安全培训班8期，培训人员506人次。

四、以加强队伍建设为抓手，夯实党的执政基础

    （一）圆满完成农村“两委”换届选举工作。严格按照有关规定和要求，加强换届监督，严肃换届纪律，确保了我街道农村“两委”换届工作有序、健康、平稳开展。

    （二）强化机关作风建设。制定了岗位责任制和上班考勤制度，岗责相联，考评互动，从根本上杜绝了上班迟到早退的现象。
（三）抓好基层党组织建设。大力推行农村干部考核和奖励机制，将考核结果与奖惩、任用挂钩，重用思想政治坚定、作风过硬、想干事、能干事、能干成事的村干部。注重发展农村党员。全年转正预备党员59名。
（四）加强党风廉政建设。认真贯彻落实中央八项规定和《廉政准则》，认真做好纪检监察信访工作，定期或不定期对各村（社区）、各单位开展专项检查活动，严肃查办违法违纪案件，做到有件必查，坚决惩治违法违纪人员。

在肯定成绩的同时，我们也清醒地看到，我街道在发展中还存在一些不足，主要体现在：经济基础较差，以农业为主，第二、第三产业薄弱；农业产业化程度低，农民增收、农业增长的任务还比较艰巨；部分干部还不完全适应大建设大发展的要求；社会的不稳定因素还依然存在等。我们一定高度重视存在的问题，进一步解放思想，更新观念，增强工作的责任感和紧迫感，积极采取有效措施加以解决。

2015年工作计划

    针对上述问题，2015年我们将在区党委、区管委会的正确领导下，团结和带领全街道广大干部群众，重点抓好以下几个方面的工作：
    一、加快产业结构调整，大力发展特色农业

（1） 根据开发区对我街道发展特色农业的定位，结合市场的需求，进一步调整优化农业产业布局。

（2） 加强学习，掌握第一信息，积极引导农民和鼓励企业合作发展经济，如发展“基地+农户”、“公司+农户”等多种合作模式，做大做强农业，促进经济的发展；

（3） 积极开发特色农产品深加工，延长产业链，提高特色农产品的附加值，提高特色农业经济效益，真正让农民既能增产又能增收；

（4） 加大对农业基础设施建设的扶持力度，全面开展基本农田整理和水利设施维修改造工作，提升农业生产条件，夯实特色农业发展的基础。

二、注重保障改善民生，推动社会事业发展

（一）加强计生殡改工作力度。加强计生殡改工作队伍建设，强化责任，落实到人，重点抓好计生殡改政策宣传、流动人口管理、计生服务、社会抚养费征收等，确保完成全年计生殡改工作任务；

（二）进一步健全社会保障体系。要完善低保、农村五保等弱势群体的基本生活保障体系，认真抓好农村合作医疗、农村养老保险、城镇居民医疗保险参保扩面，努力实现农村社会保险全覆盖。

（三）加大扶贫开发力度。坚持“规划到户，责任到人”的扶贫原则，加大扶贫资金投入，稳步推进扶贫开发工作。

三、加强维护社会稳定，促进社会和谐发展

    （一）继续落实两个“规范”。一是规范村综治信访维稳工作站队伍建设，二是规范完善对村综治信访维稳工作站的管理；

    （二）加大对特殊群体、社会弱势群体的关心、帮扶和救助力度，维护社会和谐。

    （三）加强安全生产隐患排查治理，确保人民群众生命财产安全。

    （四）针对征地拆迁、教育、卫生、食品安全、环境保护等矛盾较集中的领域，建立健全“六联机制”（矛盾纠纷联合调处、社会治安联合防控、突出问题联合治理、重点工作联勤联动、基层平安联合创建、流动人口或重点工作对象联合管理服务）工作制度，提高化解矛盾和处置重大事件的能力。

    （五）加强接待信访工作力度，畅通信访渠道，及时发现苗头，妥善化解矛盾，确保社会稳定有序、健康运行。

四、加强党委班子和干部队伍建设，夯实党的执政基础
（一）抓班子建设。建立班子建设长效机制，致力提高班子建设的自觉性、实现班子建设的规范性、确保班子建设的实效性 ；全面落实问责制，严格把各项目标任务分解和落实到部门和个人。
    （二）干部队伍建设。强化干部队伍思想建设，进一步解放思想，更新观念，增强工作的责任感和使命感，做到遇事多讲方法，少讲借口。提高干部的能力，选派干部到基层挂职锻炼，以丰富阅历、积累经验为目标，有计划地推进干部轮岗交流，培养多方面的工作能力。

    （三）党员队伍建设。强化党员队伍思想建设，整顿机关作风，提高机关行政效能，切实解决机关作风建设方面存在的突出问题；加强党风廉政建设，深入开展反腐倡廉宣传教育工作，建立健全廉政监督机制体制，从源头上治理腐败。

                              民安街道办

                             2014年12月29日



